Kaere venner.

Det har veeret sveert at veelge arets prismodtager, for vi har faet flere rigtig gode indstillinger i ar. Og selvom
det har betydet, at valget har veeret svaere for os, der sidder i komiteen, sa er det super positivt, at | ger det
sveert for os. Det ma | meget gerne ggre naeste ar ogsa.

Men hvad skal der egentlig til, for at man kan blive tildelt Simmel-Prisen. Jo, den gives til en kollega, der,
som der star i fundatsen,:

i arets lgb har gjort en ekstraordineer faglig indsats til glaede for kollegerne. Med faglig indsats kan
ogsa forstas et engagement, som har Igftet arbejdsmiljoet, -glaeden eller kammeratskabet pa en
arbejdsplads eller i en kreds af kolleger.

Vi ved alle sammen godt, hvor meget det betyder at have en kollega, der ser os, statter os og tager
initiativer, der bringer os teettere sammen — bade i arbejdet og i de sma, men vigtige gjeblikke i hverdagen
— og dermed veaere med til at skabe en arbejdsplads, hvor man ikke bare arbejder sammen — men trives
sammen.

Arets prismodtager er et medlem, der netop ser og dyrker faellesskabet og det gode kollegaskab.

Vedkommende udfarer ikke blot sit arbejde med stor faglighed, men har ogsa en seerlig evne til at samle
folk for pa den made at styrke det kollegiale sammenhold.

Det kan veere at koordinerer arrangementerne pa arbejdspladsen,

inviterer kollegerne hjem til hygge,

tager initiativer, der gavner fellesskabet og — pa den made — netop veere med til at skabe en arbejdsplads,
hvor man ikke bare arbejder sammen — men trives sammen.

Modtageren af Simmel-Prisen 2025 er en, der teenker pa de helt sma ting, der gar en stor forskel for
kollegaerne.

— som at seette en pose aebler fra egen have frem i tekakkenet,

— tage initiativ til at samle ind til udsatte bern, ved at saelge hjemmebagte kager eller fa strikkeglade
kollegaer til at stikke — og efterfglgende seelge — huer, vanter, sokker osv. Til fordel for
Danmarksindsamlingen — men jo ogsa — og i denne sammenhaeng, ikke mindst - til fordel for at skabe en
arbejdsplads, hvor man ikke bare arbejder sammen — men trives sammen.

Det er en kollega, der med et smil og en spgrgende interesse for andres ve og vel skaber en kultur, hvor
man ikke bare er kolleger — men mennesker, der tager vare pa hinanden.

Udover de mange sociale initiativer, arets prismodtager initierer, er hun ogsa som kollegaernes
arbejdsmiljgrepraesentant ogsa faglig aktiv. Endnu et meget konkret sted, hvor hun med sin indsats
forsgger at veere med til at skabe en arbejdsplads, hvor man ikke bare arbejder sammen — men trives
sammen.

Det er mig en stor aere at kunne afslgre, at modtageren af Simmel-Prisen 2025 er ... Louise Knuth
Pedersen fra BUPL’s kommunikationsafdeling.

Louise, du fortjener Simmel-Prisen for alt det, du gar. Du er en inspiration og et forbillede for dine kollegaer,
der er glade og taknemmelige for, at du er en del af deres arbejdsfaellesskab. Stort tillykke!



