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Korrespondent Asger Rgjle Christensen

Helt grgnne og nyankomne til verdens stgrste by drog vi som det fgrste til Foreign
Correspondent’s Club for at mgde Weekendavisens Japan-korrespondent, Ager Rgjle Christensen.
Han kunne satte os ind i sine oplevelser af alt lige fra korrespondent-livet i Japan til kulturelle,
sociale normer i Tokyos undergrund. For eksempel har Asger Rgjle gennem sine 12 ar som
journalist i Japan erfaret, at det fgrste mgde med japanske kilder eller samarbejdspartnere er
meget vigtigt for at bevare en god kontakt til vedkommende efterfglgende. Det er vigtigt at
imgdekomme japanerne hgfligt og med respekt. Derudover kunne Asger Rgjle fortzlle, at
medielandskabet i Japan pa mange mader minder om det danske mediesystem. Der er en staerk
public service-kultur, og ellers er medierne kommercielt finansieret ligesom herhjemme. Dér, hvor
den japanske og danske journalistik adskiller sig fra hinanden er i maden, vi tilgar journalistikken
pa. Efter Asger Rpjles opfattelse, er japanerne mere konstruktive i deres journalistiske virke,
hvorimod danskerne gar langt mere kritisk til vaerks. Her mener Rgjle, at Danmark og Japan kan
leere af hinanden. Derudover blev vi fortalt, at de japanske journalister har et teet samarbejde med
politiske kilder og kolleger i presseklubber, hvor de ofte holder til og bruger hinanden pa kryds og
tveers.

Tokyo FM

Pa dag to gik kursen mod flagskibskanalen i et landsdaekkende radionetvaerk, Tokyo FM. Her skulle
vi mgde afdelingslederen af nyhedsafdelingen Ikuko Ishii samt producer pa en af stationens
morgenprogrammer Tomohiko Takahashi. Stationen daekker over 38 radiokanaler i hele Japan,
som udkommer med alt fra lokalnyheder til underholdningsprogrammer. Ligesom herhjemme er
et af mediets stgrste udfordringer at fa de unge lyttere pa krogen, men det har hjulpet Tokyo FM,
at det nu er muligt for japanerne at tune ind pa radiokanalen via deres telefoner. Derudover
forsgger mediet gennem malrettede programmer med unge studievaerter at fa de 20-30-arige til
at lytte til radio. Vi havde en forventning om at komme til et hgjteknologisk land, der ville vaere
lysar foran Danmark pa mediefronten. Det viste sig ikke just at veere tilfaeldet — Tokyo FM tilbyder
ingen form for podcast til lytterne og sender kun flowradio, som laegger tilgaengeligt en uge efter
sendedag. Og nar musikken lyder i seteren, er det ved hjzlp af gode gamle CD’skiver, som
produceren afspiller manuelt fra afviklingsrummet.

P3a mgdet blev vi fortalt, at Tokyo FM iszer har erfaret, at det er nyttigt med radionyheder under
katastrofer eller breaking news, hvor tv-signalet kan glippe. Her fgler journalisterne, at de baerer
en vigtig rolle for at oplyse det japanske folk om, hvad der foregar ude i landet. Under eksempelvis
jordskaelv bruger journalisterne iseer Twitter til at kommunikere med borgerne og ’faktatjekke’,
hvad de oplever de forskellige steder.

Under vores besgg lzerte vi desuden, at langt de faerreste japanske journalister har en journalistisk
uddannelse bag sig. | Japan er det langt vigtigere at tilegne sig erfaring fremfor at laese. Derfor



starter mange journalister i Japan ogsa ud med at arbejde som journalist uden at have journalistisk
erfaring eller viden om journalistik med sig fra en uddannelse.

Delegation of the European Union to Japan

Under vores ophold lagde vi vejen forbi EU-centeret, hvor diplomater, ambassadgrer, pressefolk
og politikere mgdes. Her talte vi med pressechefen Mari Koseki, som kunne fortzelle os, at centret
fungerer som EU’s ansigt udadtil. Ambassadg@rerne fra medlemslandene, der bor i Tokyo, mgdes
cirka en gang om maneden for at drgfte Japan, og hvad de hver iszer skal reportere til deres
hjemlande. Pa EU-centrets profiler pa Twitter og Facebook har Mari ansvaret for at skrive om EU-
nyheder og vedtagelser, der skal oplyse og inspirere det japanske folk, der matte vaere
interesseret i EU-stof. Det kunne for eksempel vaere nyheder om GDPR-lovgivning eller
plastikgenbrug. Japan og Europa har ifglge Mari meget tilfzlles, dog adskiller Japan sig meget fra
de europaziske lande med dets dgdstraf. EU samarbejder med japanske NGO’er og tilbyder
oplysningsmateriale imod sadanne straffe, men for japanerne er det et meget sensitivt emne.
Ifglge Mari stptter 83 pct. af borgerne op om lovgivningen. Det samme g@r st@grstedelen af de
japanske aviser, fortalte hun. Nar det er sagt, er det Maris opfattelse, at Japan i hgjere grad vender
ansigtet mod EU og langt hen ad vejen er interesseret i et samarbejde med EU.

Sankei

Pa besgg hos en af de fem fgrende aviser i Japan, Sankei, talte vi med Tatsushi Doi, der er chef for
forretningsudvikling og beskaeftiger sig med digital omstilling. Han kunne fortzelle os, at de samme
udfordringer, som de danske medier oplever, ggr sig geeldende i Japan. De japanske aviser har lige
savel sveert ved at fa folk til at betale for digitalt indhold, og de har sveert ved at skabe indhold, der
rammer en ung malgruppe. Kernelaeserne af avisen er mand mellem 40-60 ar, og kun syv procent
af laeserne betaler for at laese nyhederne digitalt. Dog distribuerer de japanske medier deres
indhold online pa en anden made, end vi ggr i Danmark. | Japan er Yahoo den mest brugte
nyhedsside. Her laegger medierne indhold op, som kan sende brugerne videre til medierne. En del
af indholdet ligger frit tilgeengeligt, og en del af indholdet ligger bag en betalingsmur. Hos Sankei
har man erfaret, at video- og billede-elementer ikke fungerer ret godt i artiklerne. Det haenger
sammen med, at mange af japanerne laeser nyhederne pa deres telefoner. Derfor satser avisen
mere pa skrift, nar de lszegger nyheder op online. Det overraskede os, da der bliver gjort meget ud
af at teenke i en blanding af forskellige digitale elementer hos DR.

NHK

Hos Japans svar pa DR, NHK fik vi en rundvisning i nyhedsafdelingen samt et mgde med producer
pa en af mediets radiokanaler, Takumi Akagawa. Public service-mediet har ligesom DR en lang
historie bag sig som hovedorgan for nyheder til folket. Mediet er politisk uafhaengigt og kan frit
bestemme over indholdet pa tveers af platforme. Dog har de ansatte hos NHK ikke samme
journalistiske nyhedskriterier indlejret i nyhedsjournalistikken, som vi kender fra de danske



medielogikker. Men pa redaktionerne tilstraeber journalisterne altid pa at veere nggterne og
objektive i deres journalistiske virke. Generelt set har NHK opnaet hgj trovaerdighed blandt det
japanske folk. Under besgget kom det igen bag pa os, at mediets teknologiske udvikling ikke er sa
langt fremme som hos de danske medier. NHK satser i stor grad pa radio, men tilbyder hverken
podcast eller app, hvor mediets indhold kan streames af lytterne.

Leo Pharma Japan

Som en smule afveksling til vores mange mediebesgg havde vi lavet en aftale med den dansk-
japanske landechef for Danmarks zeldste medicinalfirma Leo Pharma, Stefan Sakurai. Han er den
forste, der har lykkedes med at starte en afdeling op i Tokyo i 2010. Han fortalte os om, hvordan
det blandt andet ikke var lykkedes andre tidligere danske chefer at dbne den danske virksomhed
op i Japan, fordi de ikke havde en forstdelse for den japanske kultur - og hvor vigtigt det er, at man
som dansk virksomhed tilpasser sig japanerne og deres kultur frem for at prgve at mase den
danske kultur ned over japanerne og lade dem forstd, hvordan den danske kultur er. Samtidig
fortalte han, at det er sveert at lave forretninger i Japan, hvis man ikke kan japansk, fordi man skal
bruge sproget til at bygge sit netvaerk op i landet — de er ikke specielt gode til engelsk, og der kan
nemt ske sproglige misforstaelser, hvis der ikke kommunikeres pa japansk.

Den sproglige udfordring er ogsa én af de st@rste forskelle, som Stefan Sakurai fremhaver mellem
den danske og japanske kultur. Han fortalte os blandt andet, at man i Danmark misforstar
japanerne og opfatter dem som uintelligente, fordi de ikke kan engelsk - men det er en forkert
antagelse. Samtidig fortalte han, at en anden forskel ligger i tilgangen til at lave forretninger; i
Danmark begynder vi hurtigt at seelge produkter, mens japanerne fgrst begynde, nar alt er klar.
Derudover er der ogsa en forskel i arbejdskulturen. Stefan Sakurai har 70 ansatte, hvoraf de fleste
er japanere. Ifglge ham er det et personligt ansvar at vaere chef i Japan, fordi man bliver mentor
for sine ansatte og kommer taet pa dem pa grund af de lange arbejdsdage. | Danmark opfatter
Stefan Sakurai, at vi i hgjere grad kun har et forretningsmaessigt ansvar over for sine ansatte, hvor
man i Japan skal leere at forsta sine ansatte og forsta, hvor de er i livet. Den opmaerksomhed,
mener Stefan Sakurai, at der mangler blandt danske ledere.

Fuji Television

Afslutningsvis havde vi arrangeret et besgg hos Japans svar pa TV2, Fuji TV. Her blev vi taget godt
imod af Yuichiro Yasui fra virksomhedens internationale afdeling. Han viste os rundt i hele huset,
hvor vi fik lov at se alt fra talkshow-studier til summen i nyhedsafdelingen. Bagefter havde vi
oplaeg med nyhedsjournalisten, Jun Cui og tre andre ansatte hos Fuji TV. Vi blev fortalt, at de fleste
journalister i Japan uddanner sig inden for et andet fagligt felt og ved ansattelse hos et medie,
bliver de lzert op i mediets veerdisaet og retningslinjer. Som led i at blive oplaert hos mediet Fuji,
fortalte de eksempelvis, at det vigtigste for dem er, at journalisterne lzerer at lave non-biased
nyheder og levere korrekte informationer. De fleste journalister forbliver som oftest ansat hos et
medie i Ipbet af deres karriere. Det er ikke lige sa normalt at vaere freelance journalist som



herhjemme — det bliver de oftest fgrst efter, de har skabt et navn i branchen. Indblikket i den
japanske arbejdskultur blandt journalister viste japanernes enormt hgje arbejdsmoral, der er
forbundet med en ydmyghed og stolthed over deres arbejde — det fandt vi virkelig inspirerende.
Ligesom de andre medier er det svaert for Fuji at tiltreekke de unges opmaerksomhed. | den
forbindelse, navnte tv-selskabet, at de producerer flere programmer, der tager udgangspunkt i
nyheder pa en underholdende made. Det kan vaere et talkshow med afszet i aktuelle dagsordener.
Derudover nzevnte mediet, at de har fokus pa at ggre deres indhold tilgaeengeligt pa flere digitale
platforme for at henvende sig til de unge. Indtil videre tilbyder de overraskende nok heller ingen
nyheds-app, da det ifglge journalisterne er for dyrt for Fuji TV at investere i. | stedet skriver
journalister som Jun Cui artikler til mediets egen nyhedssite. Ogsa hos Fuji TV har man erfaret, at
video- og billedmateriale ikke fungerer ret godt pa nettet, hvis de vil have japanerne til at leese
med. Derfor satser de i st@rre grad pa videoer, der illustrerer teksten uden lyd og billeder.

Det japanske medielandskab kan pa overfladen minde om det danske, men der er —ikke sa
overraskende — nogle vaesentlige forskelle i de to medielogikker og kulturer. Ved flere af
mediebespgene blev det tydeligt og kom til at betyde, at var udfordrende for begge parter at
gennemskue hinandens spgrgsmal og svar. lkke desto mindre er vii den grad blevet inspireret og
klogere ved at besgge og udveksle erfaringer med nogle medier i en anden verdensdel.
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